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ESSENZ DES ERFOLGS STA R N B E RG

8. Fachkonferenz

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
2021

mit topaktuellen Berichten aus Wissenschaft und
Praxis am 14./15. Juni 2021 in Minchen

@ Das NEUE BGM - Strategien und MaBnahmen an der Schnitt-
stelle von Mitarbeitern, Gesundheit und Unternehmenserfolg
HIGHLIGHTS . , .
Digitale Transformation als Fiihrungsaufgabe
INTEGRIERTE Das Phanomen jenseits von smarten Apps und Algorithmen

PRAXIS-WORKSHOPS Movemgnt und ,,Wel_!belng im Biiro
. . Produktiver und gesiinder mit Bewegung
Potenzialentfaltung in
der Arbeitswelt Siichtig am Arbeitsplatz

Erlebbare Gesundheit Kollegiale Suchthelfer als Erfolgsmodell

mit bKV WAI 2.0 - Eine ganzheitliche Mitarbeiterbefragung
Arbeitsfahigkeit systematisch starken

PODIUMSDISKUSSION Vom Happy Sheet zum BGM-Cockpit

Lockdown und dann? Welchen Nutzen haben Gesundheitskennzahlen?
Wie machen wir das
Gesundheitsmanagement Teilnehmer kénnen LIVE VOR ORT
krisenfest?

ODER IM LIVE-STREAM teilnehmen.

Ihre Referenten/innen: Dr. Nils Balser, Merck KGaA | Nicki Bauer, Bayerische Bereitschaftspolizei | Astrid Beck, beck2sports | Prof. Dr.
Andrea Belliger, Luzern | Eva Berninger, Siemens Betriebskrankenkasse | Christian Boer, BMW AG | Sabine Can, Landeshauptstadt Minchen
| Patrick Durner, Betriebliche Suchtpravention Miehle GmbH | Dr. Esther Goldberg, Volkswagen AG | Nicole Kahrs, Initiatorin fiir Sinnstiftung
und Potenzialentfaltung | Martina Lauerbach, St. Vinzenz Klinik Pfronten | Stéphanie Naujock, Micromata GmbH | Prof. Dr. med. Uwe Nixdorff,
Hanako GmbH | Andrea Prehofer, Management Trainerin | Niels Schulz-Ruhtenberg, Arzte Am Kaiserkai, Hamburg | Prof. Dr. Wolfgang
Schollhorn, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz | Bjorn Wegner, Unfallversicherung Bund und Bahn | Dr. Lothar Zell, Lufthansa Group

Fachliche Leitung: Prof. Dr. Dr. Manuela Kesselmann MBA, ISDG Institut fiir Systemisches Demografie- und Gesundheitsmanagement

PLATINPARTNER: MEDIENPARTNER:
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DAS KONFERENZPROGRAMM

Moderation: Andrea Prehofer, Management Trainerin, Starnberg

ERSTER TAG:
MONTAG, 14. JUNI 2021

9.00 BegriiBung durch Management Forum Starnberg GmbH
und Andrea Prehofer

9.15 DIGITALE TRANSFORMATION
Jenseits von smarten Apps und Algorithmen
> Von den Bits und Bytes zu gesellschaftlichen
Veranderungen
> Neuorganisation aller Lebensbereiche
> Kulturelle Transformation von Werten, Normen und
Haltungen
> Offene Kommunikation, Transparenz, Partizipation
> Flihrungsaufgabe fiir ein neues «Mindset»
Prof. Dr. Andrea Belliger, Padagogische Hochschule Luzern,
Institut flir Kommunikation und Fiihrung IKF, Luzern

9.45 KULTURWANDEL
BGM - ohne dass der Betrieb die Gesundheit managed
3 > Mit MaBnahmen soll das korrigiert werden, was vorher

To

Work schon falsch gelaufen ist. Ist das sinnvoll?
.?"?:9., > Selbstverantwortung statt ,Konsum von Gesundheits-
maBnahmen”

> Corona geht, Remote bleibt: was nun?
Stéphanie Naujock, Geschaftsfihrerin, Micromata GmbH

10.30 Kommunikations- und Kaffeepause
PARTNER-CIRCLE
Gefiihrter Rundgang der Teilnehmer zu den
Ausstellerstanden

11.00 POSITIVE PSYCHOLOGIE
Grundpfeiler fiir gesunde Unternehmens- und Mitarbei-
terfiihrung
> Was ist Positive Psychologie?
> Wieso immer mehr Unternehmen aufhorchen
> Vorsicht: Happiness-Falle
> Interaktive Interventionen fiir den Alltag
Andrea Prehofer

11.45 ARBEITSFAHIGKEIT
WAI 2.0 - eine ganzheitliche Mitarbeiterbefragung
> Why WAI'?
> ..und warum schon wieder eine Mitarbeiterbefragung?
> Arbeitsfahigkeit, was ist das iiberhaupt?
> vom Projekt zum Produkt
Dr. Esther Goldberg, Gesundheitswesen und Management,
Fachérztin fir Arbeitsmedizin, Volkswagen AG

12.30 Gemeinsames Mittagessen
Gelegenheit zum Ausstellungsbesuch
EXPERTENGESPRACHE

13.55 Bewegte Pause mit Astrid Beck

14.00 ARBEITSPLATZGESTALTUNG
Movement and ,Wellbeing" im Biiro
Der zentrale Einfluss von Bewegung auf unser
Wohlbefinden in den Fokus einer ganzen
Gesellschaft

Prof. Dr. Wolfgang Schallhorn, Trainings- und

Bewegungswissenschaft, Universitat Mainz

AUSGEZEICHNET
MIT NATIONALEN
UND INTERNATIO-

NALEN PREISEN

14.30 NAHRSTOFFVERSORGUNG
Intelligente Erndhrung in der Arbeitswelt - Faktor fiir
Gesundheit und Leistungsfahigkeit:
Erndhrungsbedingte chronische Zivilisations-
Krankheiten - die wahre Pandemie?

Niels Schulz-Ruhtenberg, Facharzt fiir Allgemeinmedizin,

Ernahrungs- und Sportmedizin, Arzte Am Kaiserkai, Hamburg

15.00 VERHALTENSPRAVENTION

Bedeutung und Umsetzung von Verhaltenspravention in

Corona-Zeiten

Chronische Krankheiten, gesunder Lebensstil und Corona
Prof. Dr. med. Uwe Nixdorff, Arztlicher Geschéftsfiihrer,
Hanako GmbH

15.30 Kommunikations- und Kaffeepause
15.55 Bewegte Pause mit Astrid Beck

16.00 SUCHTPRAVENTION

Siichtig am Arbeitsplatz - Kollegiale Suchthelfer als

Erfolgsmodell

> Suchtgefahr bei Mitarbeitern friihzeitig erkennen

> Richtig auf Auffalligkeiten reagieren

> Kosten-Nutzen von betrieblicher Suchtpravention

> Best Practice betriebliche Suchthelfer bei der BMW AG
Patrick Durner, Betriebliche Suchtpravention Miehle GmbH
Christian Bder, Sicherheitsbeauftragter, BMW AG

16.45 STRESSMANAGEMENT
Praxistraining - Professionelles Stressmanagement
als Garant fiir Gesundes Arbeiten
> Innere Haltung als Kompass fiir das Handeln
> Praxistraining - Handlungskompetenzen gezielt
stérken - Situationen vordenken
> Stress abbauen, Gesundheitsférderung leben und
Gesunderhaltung priorisieren
> Psychosoziale Betreuung nach Extremstresssituationen
Nicki Bauer, Koordinator fiir das Behordliche Gesundheitsma-
nagement, Bayerische Bereitschaftspolizei Bamberg

17.30 Zusammenfassung des ersten Konferenztages

18.00 Get Together und Networking

Management Forum Starnberg ladt Sie herzlich ein zu einem
Umtrunk und zum Dialog mit Referenten und Teilnehmern -
eine Gelegenheit fiir Erfahrungsaustausch, Networking und
Kontakte am Rande der Veranstaltung.



ZWEITER TAG:
DIENSTAG, 15. JUNI 2021

9.00 KRISENMANAGEMENT
Medizinisches Management der
Coronakrise in einem Luftfahrtkonzern
> Medizinische Krisen- und
Gremienarbeit
> Home Office und Kurzarbeit
> Krisenbedingte Ressourcenknappheit
bei erhohten medizinischen Anforderungen
> |nstrumente der sozialen Fiirsorge
Dr. med. Lothar Zell, Vice President, Chief Medical Officer,
Head of Medical Services & Health Management, Lufthansa
Group

9.45 LOCKDOWN UND DANN?
Podiumsdiskussion — Wie machen wir das Gesund-
heitsmanagement krisenfest?
Was hat BGM aus der Coronakrise gelernt und wie kann
ein zukunftsgerichtetes BGM aussehen? Inputs und
Diskussion mit

Sabine Can, Landeshauptstadt Miinchen

Bjorn Wegner, Unfallkasse Bund und Bahn

Eva Berninger, Siemens Betriebskrankenkasse

10.30 Kommunikations- und Kaffeepause
EXPERTENGESPRACHE

GEWINNER
CORPORATE
HEALTH AWARD &

2018
DEUTSCHER [l
UNTERNEHMENS-

PREIS
GESUNDHEIT!

10.55 Bewegte Pause mit Astrid Beck

11.00 KRANKENHAUS
53 Herausforderung gesundes Personal
im Gesundheitswesen
> Verstandnis, Vertrauen, Sinnhaftigkeit des BGMs
. und warum sich Krankenh&user damit so schwertun
kinken > Der strukturelle Aufbau eines BGMs
> Wertschatzendes Arbeiten als Grundlage des BGMs
> BGM als Personalmarketing-Tool
Martina Lauerbach, Leitung BGM, St. Vinzenz Klinik Pfronten
GmbH

11.45 KENNZAHLEN
Vom Happy Sheet zum BGM-Cockpit: Welchen Nutzen
haben Gesundheitskennzahlen fiir Merck in der Praxis?
> Wie ist das BGM-Cockpit bei Merck entstanden?
> Welche Kennzahlen analysieren wir aktuell im BGM
von Merck?
> Wie sieht das BGM-Cockpit aus und wie wird dieses in
der Praxis zur Managementberatung eingesetzt?
Dr. Nils Balser, Senior Expert Health Management | Health
Services | Site Management | Safety, Environment, Health &
Catering; Merck KGaA

12.30 Gemeinsames Mittagessen

13.30 Ende der Fachkonferenz fiir alle Teilnehmer, die nicht am
Workshop teilnehmen.

PARALLELE WORKSHOPS

***teilnehmerbegrenzt***

13.30 Workshop I: Potenzialentfaltung und Menschlichkeit in
der Arbeitswelt
Fiir alle, die von den Ideen einer neuen Arbeitswelt
inspiriert sind und nun den Wandel zu mehr Sinn, Poten-
zialentfaltung und Menschlichkeit in der Arbeitswelt
auch in ihrem Unternehmensumfeld aktiv mitgestalten
wollen, méchten wir in diesem Workshop Mdglichkeiten,
Werkzeuge und Erfahrungen von der Vision zur Wirklich-
keit vermitteln.

Nicole Kahrs, Initiatorin fiir Sinnstiftung und Potenzialentfaltung

13.30 Workshop II: Erlebbare Gesundheit mit betrieblicher
Krankenversicherung (bKV)
Die Ubernahme von sozialer Verantwortung, eine ver-
besserte medizinische Mitarbeiterversorgung, handfeste

okonomische Vorteile und eine Starkung der Arbeitgeber-

marke sind wichtige Bausteine auf dem Weg zum gesun-

den Unternehmen. Erfahren Sie in diesem interaktiven

Workshop, wie die Umsetzung konkret gelingen kann.
Holger BuB und Sascha Marquardt, HALLESCHE Kranken-
versicherung a.G.
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15.30 Ende der Fachkonferenz fiir die Workshopteilnehmer
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IHRE REFERENTEN

Dr. Nils Balser ist seit 2014 bei Merck KgaA in Darm-
stadt und als Senior Expert Health Management
verantwortet er neben bereichsiibergreifenden Pro-
jekten, u.a. zur aufsuchenden Betrieblichen Gesund-
heitsférderung auch die strategische Ausrichtung
des Gesundheitsmanagements mit dem Schwer-
punkt Kennzahlenmanagement und Fiihrungskréfteberatung.

Nicki Bauer ist Polizeihauptkommissar und Koordi-
’ \ nator ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” bei

*!y  der Bayerischen Bereitschaftspolizei. Er war 8 Jahre
A aktiv als Organisationsberater und Trainer fiir den
A\- A Psychologischen Dienst der Bayerischen Polizei.
Seit 2016 unterstiitzt er Einsatz- und Fiihrungskrafte
im Rahmen der Psychosozialen Notfallversorgung (PSNVE) nach
besonders belastenden Einséatzen.

Astrid Beck arbeitete 10 Jahre lang als angestellte
Fitness- und Gesundheitstrainerin. Seit 2006 ist sie
als lizensierte Personal-Fitnesstrainerin im eigenen
Unternehmen beck2sports tatig. Neben zahlreichen
Lizensierungen im Bereich Rehabilitation, Erndhrung
und Gehirn-Fitness absolvierte sie 2012 den Ab-
schluss ,Medical Fitness"- Trainer A-Lizenz.

Prof. Dr. Andrea Belliger ist Prorektorin an der Pada-
gogischen Hochschule Luzern und leitet das Insti-
tut fiir Kommunikation & Fiihrung IKF. Sie studierte
Theologie, Philosophie und Geschichte in Luzern,
Strassburg und Athen und erwarb den Abschluss
Executive MBA Ziirich/Boston. 2018/19 wurde sie
unter die Top 100 Women gewahlt und flir den Female Digital
Leader Award nominiert sowie 2019 unter die 25 einflussreichsten
Personlichkeiten im Gesundheitswesen der Schweiz gewahlt.

Eva Berninger ist seit 2017 Fachexpertin fiir Gesund-
heitsforderung und BGM bei der Siemens Betriebs-
krankenkasse in Minchen. Sie ist verantwortet
Konzeption und Strategie fiir das interne BGM, das
BGF Angebotsportfolio fiir externe Firmenkunden
sowie die Gesundheitsforderung in nichtbetriebli-
chen Lebenswelten.

.

Christian Boer arbeitet als Konstruktionsspezialist
in der BMW AG Miinchen und im Nebenamt seit 15
Jahren als betrieblicher Ansprechpartner Sucht.
Herr Béer wirkt aktiv in der Strafjustiz, im Rettungs-
dienst sowie in der Krisenintervention mit.

Holger BuB ist Direktionsbevollmachtigter Kompe-
tenzcenter Firmenkunden bei der HALLESCHE. Er
ermittelt gemeinsam mit den Unternehmen Hand-
lungsfelder in der betrieblichen Gesundheit und
unterstiitzt diese ganzheitlich in der Umsetzung.

Sabine Can leitet den Fachbereich ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” der Landeshauptstadt
Miinchen. In dieser Funktion liegt ihr Arbeitsschwer-
punkt auf der strategischen Weiterentwicklung des
Themas. Sie war zunachst im ,klassischen” Arbeits-
und Gesundheitsschutz tatig bevor sie sich mit der
Implementierung eines umfassenden Gesundheitsmanagements
bei der Landeshauptstadt Miinchen beschéftigte.

Patrick Durner ist Geschéftsfiihrender Gesellschaf-
ter der Betriebliche Suchtpravention Miehle GmbH
in Augsburg. Vielféltige praktische Erfahrungen
sammelte er u.a. als Leiter des ,exZesS Kompetenz-
zentrum fiir exZessiven Medienkonsum und Sucht-
prévention”, als Paddagogische Leitung der Stiftung
Sehn Sucht in Miinchen sowie als Leiter des Projekts ,webC@RE"
der Hessischen Landesstelle fiir Suchtfragen e.V.

Dr.med. Esther Goldberg ist Facharztin fiir Arbeits-
medizin, Fachérztin fiir Andsthesiologie, Intensivme-
! dizin, Notfallmedizin und Werksarztin bei der Volkswa-
% i1 gen AG. Neben der Unterabteilungsleitung Rettungs-
‘_\ | dienst/Ambulanz am Standort Hannover und der werk-
arztlichen Tétigkeit engagiert sie sich intensiv in der
Planung und Durchfiihrung von Projekten des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements am Standort Hannover und im Konzern.

Nicole Kahrs ist Initiatorin fiir Sinnstiftung und Poten-
zialentfaltung und arbeitet im Projekt ,what-am-I
here-for?”“. Mit ihren langjahrigen Erfahrungen als
Fiihrungskraft, Organisationsentwicklerin, Coach
und Unternehmerin entwickelt und moderiert sie
Workshops, wie z.B. fiir Upstalsboom auf dem Weg
zu mehr Sinnstiftung und Potenzialentfaltung.

Martina Lauerbach ist Leiterin Personal und Orga-
h nisationentwicklung und Teil der Geschéftsleitung
. “?___‘* in der St. Vinzenz Klinik in Pfronten GmbH. In der
= St. Vinzenz Klinik in Pfronten baute sie das BGM auf
i‘jﬂ( und erlangte mit dem Gesamtkonzept den dritten
Platz beim BGW-Gesundheitspreis.

Sascha Marquardt ist Leiter Kompetenzcenter Fir-
menkunden und seit 18 Jahren bei der HALLESCHE
tatig. Er begleitet seit Gber neun Jahren die Unter-
nehmen in der Analyse, Beratung und Umsetzung
von betrieblichen Gesundheitskonzepten. Dabei
bringt er seine Erfahrung als Firmenkundenberater
im Innendienst mit ein.

Stéphanie Naujock ist Geschaftsfiihrerin der Micro-
mata GmbH mit dem Schwerpunkt HR und Strategie.
Nach dem Studium der Padagogik und Psychologie
ist Stéphanie Naujock seit nunmehr 18 Jahren im
Unternehmen. Sie widmete sich von Anfang an ins-
besondere den Themen rund um das Personal.

Prof. Dr. med. Uwe Nixdorff ist drztlicher Geschéfts-
fiihrer der Hanako GmbH und verfiigt iber mehr als
10 Jahre Erfahrung in der Durchfiihrung von hoch-
wertigen medizinischen Gesundheitschecks. Er ist
Verfasser von liber 350 Fachpublikationen und Re-
ferent von {iber 650 kardiologischen und praventiv-
medizinischen Fachvortrégen.

Andrea Prehofer ist Dipl.-Mathematikerin, Trainerin
und Coach mit langjahriger Erfahrung im Top-Mana-
gement. Andrea Prehofer ist ausgebildete Trainerin,
Coach, Certified Consultant of Positive Psychology

und Mitglied im Hochschulrat der Hochschule Coburg.

Niels Schulz-Ruhtenberg ist Facharzt fiir Allge-
meinmedizin sowie Erndhrungsmedizin & Sportme-
dizin bei Arzte-am-Kaiserkai in Hamburg. Er ist u.a.
Mitglied der Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrungs-
medizin, Deutsche Gesellschaft fiir Sportmedizin

& Prévention, Internationale Gesellschaft fiir ange-
wandte Praventionsmedizin.



™ Prof. Dr. Wolfgang Schéllhorn war Turner, Zehn-

| kédmpfer, Deutscher Meister im Viererbob. Seit 2007
ist er Professor fiir Trainings- und Bewegungswis-
senschaft an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz. Seine Arbeiten im Bereich Leichtathletik,
Biomechanik und motorisches Lernen wurden mit
mehreren nationalen und internationalen Preisen ausgezeichnet.

Bjorn Wegner ist seit 2008 bei der Unfallversiche-
rung Bund und Bahn, Wilhelmshaven als Praven-
tionsberater aktiv. Seine Tatigkeit umfasst u. a. die
Entwicklung und Durchfiihrung von Konzepten,
Analyseinstrumenten, Qualifzierungsangeboten
und Informationsmedien zur Gestaltung gesun-
der Arbeit und Zusammenarbeit fiir die Bundesverwaltung.

Dr. Lothar Zell ist Vice President, Chief Medical
’ Officer, Head of Medical Services & Health Mana-
=% gement der Lufthansa Group. Nach seinem Medi-
. = | zinstudium war er an verschiedenen Kliniken tatig.
‘ < . Danach wechselte er als Leiter der Abteilung Ar-
' beitsmedizin und Gesundheitsmanagement zu
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG und in 2014 zur Lufthan-

sa Group in Frankfurt.

FACHLICHE LEITUNG

Prof. Dr. Dr. Manuela Kesselmann, MBA, ist Arz-
tin, systemische Beraterin, Managementtraine-
rin, Coach und Inhaberin des ISDG® - Institut fiir
Systemisches Demografie- und Gesundheits-
' IS management - in Bremen. Sie nahm als Arztin
viele Jahre verschiedene Aufgaben in Klinik und
Forschung wahr. Seit 19 Jahren ist sie im eigenen Unternehmen
als systemische Beraterin, Managementtrainerin und Coach
tatig und seit 2017 Professorin flir Gesundheitsmanagement an
der FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management.

PLATINPARTNER
” Oe rls Seit liber 20 Jahren besteht der Antrieb von

Aeris darin, den Korper in Bewegung zu hal-
ten. Alle Aeris Produkte fiir den Office- und Homebereich tragen zu
einem aktiven und gesunden Lebensstil bei. Sie ermdglichen genau
da Bewegung, wo man sie am wenigsten erwartet, jedoch am nétigs-
ten braucht — beim Sitzen. Mit der Entwicklung des ersten dreidi-
mensional beweglichen Biirostuhls — dem Aeris Swopper - hat das
Familienunternehmen die Biirowelt revolutioniert. www.aeris.de

HA N A KO Hanako ist ein moderner Gesund-
empowerine vour veautn  heitsdienstleister, der praventiv-
medizinische Check-ups und eine

Gesundheits-App fiir Mitarbeiter anbietet. Die Check-ups fiihren
Teams aus Arzten und medizinischen Assistenzen direkt vor Ort
in den Kundenunternehmen durch. Mit der Gesundheits-App
bieten wir Unternehmen die Mdglichkeit personalisierte Verhal-
tenspravention anzubieten. Mit einer Fiille exzellenter Produkte
ist Hanako ein Innovationsfiihrer auf dem Markt fiir Gesund-
heitsleistungen. www.hanako-health.com

Die Hallesche verfiigt seit mehr als
40 Jahren liber eine umfassende
Expertise in der Firmenversicherung.
Zu den Kunden ihrer Gruppenversicherungs-Losungen fiir Firmen
zahlt sie rund 3.000 Unternehmen - bis hin zu international agie-
renden DAX Konzernen. Als Spezialist fiir betriebliche Kranken-
versicherungen berat und unterstiitzt das ,Kompetenzcenter
Firmenkunden” der Hallesche die Entwicklung und Einfiihrung
von Gesundheitskonzepten in Unternehmen. www.hallesche.de

<7 Hallesche

ALH Gruppe

Of'thome Die.Orth_omed Vertriebs GmbH & Co.
KG ist ein Tochterunternehmen des

Wegbereiters der orthomolekularen Erndhrungsmedizin in
Deutschland, der Orthomol GmbH. Das Unternehmen entwickelt
und vertreibt ausgewogen dosierte und fiir verschiedene Anwen-
dungsgebiete zusammengesetzte Mikrondhrstoffkombinationen.
Im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements bie-
tet Orthomed interessierten Unternehmen individuelle Koopera-
tions-Mdglichkeiten an. www.orthomed-gmbh.de

GOLDPARTNER

@ Der Mensch im Mittelpunkt - unsere
AKT ly ITAL Kunden fiihlen sich verstanden und
etriebliches Gesundheitsmanagement— jhre Wiinsche werden mit Leichtigkeit
und Begeisterung umgesetzt! Aus diesem Leitgedanken entste-
hen bei uns Konzeptionen mit Herz und Verstand! Durchdacht,
evaluiert, modern und kreativ. Kopfschmerzfrei in der Umset-
zung: als Projektprofis arbeiten wir vorausschauend und schaf-
fen unseren Ansprechpartnern damit den Raum, sich um die fiir
sie wirklich wichtigen Dinge zu kiimmern. www.aktivital.org

Seit 1989 bietet die Heigel GmbH
Betrieben und Betriebskranken-
kassen arztliche Dienstleistungen
im Bereich Betriebliches Gesund-
heitsforderung (BGF) an — mittler-
weile als fiihrender Anbieter von medizinischen betrieblichen
Screenings in Betrieben in ganz Deutschland. Gesundheitspraven-
tion am Arbeitsplatz, das bedeutet gezielte Friiherkennung, um-
fassende Aufklarung und rechtzeitiges, arztliches Eingreifen. An-
geboten werden Screenings fiir Herz-Kreislauf- und Riickenerkran-
kungen, Stress und Burn-Out, Leber-/Nierenerkrankungen, sowie
Haut-, Venen- und Schilddriisenerkrankungen. www.heigel.com

Qo
INSITE®

EMPLOYEE SMARTNESS

eigel.com

betriebliche Gesundheitsférderung

INSITE ist fiir seine Kunden verldsslicher
Partner in allen Fragen rund um Erhalt
und Verbesserung der Leistungsfahigkeit
und Gesundheit der Mitarbeiter und Or-
ganisationen. Mit EAP (Employee Assistance Program/externe
Mitarbeiterberatung), Seminaren, Trainings und Workshops
sowie der psychologischen Sprechstunde unterstiitzen wir Be-
schéftige und Organisationen. Unser Ziel ist es, stressbedingte
LeistungseinbuBen und Gesundheitsrisiken fiir Fiihrungskréfte,
Mitarbeiter und Unternehmen zu minimieren. www.insite.de
!
Vﬂ}%@ Marktfiihrer fiir digitale Gesundheitslo-
sungen, die jahrlich mehr als 4.000 Unter-

nehmen auf dem Weg zu einer gesunden Unternehmenskultur
unterstiitzen. Dabei bietet Virgin Pulse innovative schliisselfer-
tige sowie individuelle und ganzheitliche Lésungen und betreut
KMUs wie auch nationale und internationale Grounternehmen.
Auf messbare Erfolge vertrauen Unternehmen wie die Commerz-
bank, Schindler, IBM oder STADA.

Virgin Pulse wurde 2004 von Richard
Branson gegriindet und ist heute globaler

MEDIENPARTNER

Das Personalmagazin analysiert die rele-
magazin vanten Trends fiir die Gestaltung der Ar-
beitswelt: im Management, in der Techno-
logieentwicklung und in Human Resources. Top-Manager und
Experten aus Konzernen, Mittelstand und Startups geben Ein-
blick in zukunftsweisende Projekte aus der Unternehmenspraxis.



INFORMATIONEN

ZIELGRUPPE

SO MELDEN
SIE SICH AN

TEILNAHMEGEBUHR

TERMIN UND ORT

REGISTRIERUNG

RUCKTRITT

MANAGEMENT
FORUM STARNBERG

ANREISE

Diese Fachkonferenz richtet sich an alle Unternehmen, Verbénde, die Offentliche Verwaltung sowie Krankenkassen und Berufsgenossenschaften, insbesondere an:
Geschiftsfithrer und Vorstiande > Fach- und Fithrungskrafte aus den Bereichen Personal und Personalentwicklung > Betriebsarzte > Gesundheitsmanager und
Arbeitsschutzbeauftragte > Betriebs- und Personalréte > Fiihrungskréfte aus anderen Unternehmensbereichen. Ebenso angesprochen sind: Dienstleistungsunter-
nehmen, die im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements aktiv sind > Vertreter aus Unternehmens- und Personalberatungen.

> per Telefon: +43 1 319 09 34-0 > per E-Mail: info@succus.at
> per Internet: www.corporate-culture-jam.de/anmeldung > per Post: SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen, Dingelbergstrae 23, A-3150 Wilhelmsburg

Die Gebiihr fiir die zweitdgige Konferenz betragt € 1.395,- zzgl. gesetzl. MwSt. Fiir Mitarbeiter aus Reha-Einrichtungen, Krankenhdusern, Krankenkassen und nie-
dergelassene Arzte gilt ein Sonderpreis in Hohe von € 995,- zzgl. gesetzl. MwSt.. Die Teilnahmegebiihr fiir das Live-Stream betragt € 795,- zzgl. gesetzlicher MwSt.
Darin enthalten ist der Zugang zum Live-Stream der Vortrage und Diskussionen aus dem Hauptraum.

Sollte mehr als eine Person aus einem Unternehmen an dieser Konferenz teilnehmen, gewahren wir dem zweiten und jedem weiteren Teilnehmer 10 % Preisnach-
lass. Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie die Teilnahmebestatigung und eine Rechnung. Die Teilnahme an der Veranstaltung setzt Rechnungsausgleich
voraus. Orts-, Format-, Termin- und Programmanderungen behalten wir uns vor. Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie unsere Teilnahmebedingungen an.

Montag, 14. und Dienstag, 15. Juni 2021 in Miinchen: Design Offices Miinchen Atlas, Rosenheimer Str. 143 C, D-81671 Miinchen,
Internet: www.designoffices.de/standorte/muenchen-atlas.

Der Veranstaltungs-Counter ist ab einer Stunde vor Veranstaltungsbeginn zur Registrierung gedffnet. Als Ausweis fiir die Teilnahme gelten Namensplaketten, die
vor Beginn zusammen mit den Arbeitsunterlagen ausgehandigt werden.

Bei Stornierung der Anmeldung wird eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von € 75,- zzgl. gesetzlicher MwSt. pro Person erhoben, wenn die Absage bis spatestens 15
Tage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich bei Management Forum Starnberg GmbH eingeht. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer verspéteten Abmel-
dung wird die gesamte Teilnahmegebiihr fallig. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers moglich.

Als Veranstalter von Fachkonferenzen und -seminaren fiir Fiihrungskrafte stehen wir fiir > professionelle Planung, Organisation und Durchfiihrung > Zusammenarbeit
mit namhaften Referenten > aktuelle Themen und sorgféltig recherchierte Inhalte > viel Raum fiir informative Diskussionen und interessante Kontakte.

m Mit der Deutschen Bahn ab € 54,90 deutschlandweit zur Veranstaltung von Management Forum Starnberg! (Einfache Fahrt mit Zugbindung inklusive City Ticket
zur Nutzung in bestimmten Tarifzonen des OPNV fiir An- und Abreise in 126 Stédten, solange der Vorrat reicht). Infos unter: www.management-forum.de/bahn

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

% .Gerne beantworte ich lhre Fragen zu dieser Veranstaltung.”

Bitte Coupon im Briefumschlag an: SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen, Dingelbergstrale 23, A-3150 Wilhelmsburg

,Wenn auch Sie Interesse haben, als Partner oder Aussteller beim
Betrieblichen Gesundheitsmanagement 2021 dabei zu sein, rufen Sie mich gerne an.”

Michelle Baumann Tim Freiwald

Projektmanagement Ausstellung und Sponsoring

Telefon: +43 1319 09 34-10 ' Telefon: +49 8151 2719-14
michelle.baumann@succus.at ‘ tim.freiwald@management-forum.de

https://www.corporate-culture-jam.de/anmeldung

(O Ja, hiermit melde ich mich fiir die Fachkonferenz ~ 1-Neme 2. Name
Betriebliches Gesundheitsmanagement 2021
orname Vorname
am 14./15. Juni 2021 in Miinchen an.
O Prasenz-Teilnahme Position Position
O Ich mdchte am Workshop | teilnehmen.
O Ich mdchte am Workshop Il teilnehmen. Abteilung Abteilung
O Live-Stream-Teilnahme Firma
O Ich bin interessiert an Ausstellungsmdglichkeiten. Strale/PE pLZ/ Ort
Telefon Telefax*
SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen E-Mail*
Dingelbergstralle 23
A-3150 WiIheImsburg Branche Beschéftigtenzahl: ca.
Datum Unterschrift

Bei Stornierung der Anmeldung wird eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von € 75,- zzgl. gesetzlicher MwSt. pro Person erhoben, wenn die Absage bis spatestens 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich bei SUCCUS
GMBH Wirtschaftsforen eingeht. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer verspateten Abmeldung wird die gesamte Teilnahmegebiihr féllig. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers
maglich. Datenschutzhinweis: Die Management Forum Starnberg GmbH verwendet die im Rahmen der Anmeldung erhobenen Daten in den geltenden rechtlichen Grenzen zum Zweck der Durchfiihrung unserer Leis-
tungen und um Ihnen per Post Informationen tiber weitere Angebote zu schicken. Sie konnen der Verwendung Ihrer Daten fir Werbezwecke selbstverstéandlich jederzeit gegeniiber SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen,
Dingelbergstr. 23, A-3150 Wilhelmsburg, unter info@succus.at, oder telefonisch unter +43 1 319 09 34-0 widersprechen oder eine erteilte Einwilligung widerrufen. Die vollstandige Datenschutzerklarung konnen Sie unter
www.management-forum.de/mfs-datenschutz/ einsehen. *Mit lhrer Teilnahme erkléren Sie sich einverstanden, dass wir Sie tiber verschiedene Marketingkanle (Post, Fax, E-Mail, App, Social Media) tiber unser aktuelles
Angebot informieren diirfen. Des Weiteren erteilen Sie uns als Veranstalter die Erlaubnis, wahrend der Veranstaltung Foto- und Videoaufnahmen zu machen und diese Aufnahmen im Zusammenhang mit der Veranstaltung
fiir die Offentlichkeitsarbeit und die Dokumentation, analog und digital, zu verwenden.




