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[
10./ 11. MAI 2023 | Design Offices Mediapark Koin
TRANSFORMATION UND INNOVATION GESTALTEN

CULTURIZER

Das etwas agilere Jahresforum fiir Unternehmenskultur




Transformation und Innovation gestalten

Trotz und gerade in Zeiten von Umbrtichen und Krisen ergeben sich neue
Chancen, die Zukunft zu gestalten. Diese zu ergreifen braucht Mut und einen

gemeinsamen Willen. Neben der richtigen Strategie ist es vor allem eine
Frage der Unternehmenskultur.

Um Fragen wie diese geht es beim ndchsten Corporate Culture Jam:

> Was halt uns im Inneren zusammen und wie kdnnen wir gemeinsam
Veranderungen willkommen heif3en?

> Wie gelingen Transformation und Innovationen?

> Wie kdnnen wir rasch in die Umsetzung kommen?

Hol dir Inspiration von Praxis-Impulsen aus innovativen Unternehmen,
was du in deiner Organisation anstof3en und wie du vorgehen kannst.

Bis du bereit fur ,Good WHYbrations“?

Veranstalterin.
Michelle Baumann-Unger, SUCCUS | Wirtschaftsforen
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CULTURIZER

| www.corporate-culture-jam.de |

PARTNER eigenlﬂnd®

ZIELGRUPPE

Personen auf Entscheider-Ebene aus den Bereichen HR, Employer Branding,
Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, Personalentwicklung,

Kommunikation, Strategie und Geschéftsfihrung.
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WAS MACHT DEN JAM ZU EINER WOW-KONFERENZ?

STORYTELLING IM PROJEKTMANAGEMENT

Der Projektleiter als treibende Kraft fir Innovation und Transformation
Alexander Stauber, Projektleiter IT Technologies &

Nicole Carius, PMO, PAYBACK, Miinchen

BUILDING AND LIVING A CORPORATE CULTURE

Ein Leitfaden von der Entwicklung bis zur Implementierung von core values,
BHAG und Purpose bei der Lampenwelt

Dr. Sebastian Schonhaar, Director People, Sustainability & Communications,

Lampenwelt, Schlitz

BOTTOM UP BUSINESS DEVELOPMENT
Wie eine agile Transformation neue Geschaftsmoglichkeiten eréffnet
Christoph Hein, Product Owner, DB Systel, Frankfurt a.M.

VERSTEHEN, UNTERSTUTZEN, RESPEKTIEREN

wooms Mitarbeiter:innen und deren individuelles Wachstum

und Entwicklung in einem hybriden Arbeitsumfeld

Valerie Ferencic, Global Head of Employee Experience, woom bikes, Klosterneuburg

TEAM SELF-SELECTION

Wenn Teams von Beginn weg zusammenarbeiten (wollen)
und die Verédnderung beschleunigen

André Kalin, Head IT Digital Banking, finnova Bankware AG, Zirich &
Renate Willimann, Agile Professional, SPF Consulting AG, Ebikon

T. Bolis

PERSONLICHKEITSDIAGNOSTIK IM RECRUITINGPROZESS
Einsatz des LINC Personality Profilers zur Analyse der BIG5
Personlichkeitsdimensionen zur Personalauswahl

Jennifer Halemba, Senior HR-Managerin, OTTO, Hamburg

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Mit passenden Quick Wins gelingt der Sprung nach vorn
Anne M. Schiiller, Keynote-Speaker, mehrfach preisgekronte Bestsellerautorin, Miinchen

WORKSHOPS

J. OBenbrink

DIE MAGIE DER ACHTSAMKEIT
Anregungen fir einen ruhigen Geist
Markus Blocher, Griinder, MENTAS, Linz

UNTERNEHMERISCHES DENKEN UND HANDELN

IN EINEM SICHERHEITSKRITISCHEN STAATSBETRIEB?

Unmdglich! Oder doch nicht?

Tanja Bolis, Transformation & Business Management, Skyguide, Wangen bei Diibendorf &
Christina Taylor, Managing Partner, scenarioC, Ipsach

PERFORMANCE HEBEL UNTERNEHMENSKULTUR
Von Ideen & Konzepten zu Erlebnis & Wirkung
Jan Of3enbrink, Co-Griinder & Geschéftsfiihrer, eigenland®, Haltern am See

A. Stauber

R. Willimann ‘
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Fragen? Ruf uns an:
+43 1 319 09 34-10

SUCCUS GMBH | Wirtschaftsforen
Dingelbergstrafie 23, 3150 Wilhelmsburg
Telefon: +43 1 319 09 34-0
info@succus.at

Sprich uns direkt an:

Michelle Baumann, Projektleiterin
michelle.baumann@succus.at
Stefanie Ranftl, Projektmanagement
stefanie.ranfti@succus.at

VERANSTALTUNGSORT
Design Offices Koln Mediapark
ErftstraBe 15-17

50672 KoIn, Deutschland

Das vollstdndige Programmheft

findest du Ende Januar 2023 hier:
www.corporate-culture-jam.de

Ein Format von:

SUC
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SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken

Copyright © 2022, alle Rechte vorbehalten
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Melde dich gleich online an: www.corporate-culture-jam.de

Per eMail: anmeldung@succus.de

Teilnahmegebiihr

Corporate Culture Jam am 10./ 11. Mai 2023: € 1.060,-
(bei einer Anmeldung bis 31. Januar 2023, regular € 1.360,-)

Buddy-Package

Bei einer Anmeldung von drei Personen ist das dritte Ticket um 50 % reduziert.

Inbegriffen ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, Unterlagen in
elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.
Alle Preise exkl. 19% MwSt. Anmeldungen unterliegen unseren AGBs:

https://www.corporate-culture-jam.de/agb

- 3 Mai 2023, Hotel dasMEI, Mutters/ Innsbruck

(] .
- 20-7/ 21. September 2023, GABRIUM, Maria-Enzersdorf

An alle ,,Jammer* in der Schweiz:

22./ 23. Marz 2023, Biel/Bienne

Www.corporate-culture-jam.ch
Erstmals jammen wir auch eintéagig:

www.corporate-culture-jam-day.at

An alle ,,Jammer* in Osterreich:

www.corporate-culture-jam.at

ann-Unger

S. Ranftl




