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11. November 2025, Corporate Culture Jam-Day
Design O�  ces München Bogenhausen
corporate-culture-jam.de

Das etwas agilere Jahresforum 
für Unternehmenskultur

Lust statt
Frust
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Zielgruppe

Personen auf Entscheider-Ebene aus den Bereichen 
Human Resources, Personalentwicklung, Employer 
Branding, Transformation, Kultur, Innovation, 
Organisation, Strategie & Geschäftsführung,
Kommunikation, Marketing

Corporate Culture Jam-Day, 11. November 2025

Lead-Partner  |  

Wandel bewusst gestalten. 

>    Wie scha� en wir den Spagat zwischen Motivation und Widerstand
in Transformationsprozessen?

>  Wie beein� ussen Technologien (wie KI-gestützte Systeme) 
die Unternehmenskultur?

>  Wie gelingen Dialogförderung und Chancengleichheit –
gelebte DEI-Strategie?

Unter dem Motto „Human-centered Transformation“ geht es um Fragen wie
diese, sowie um Inspiration und Praxis pur zu Themen rund um Innovation und 
Transformation.

Lust statt Frust

Moderation.
Georg Wolfgang, 
CEO und Gründer, Culturizer, München

Veranstalterin.
Katharina Zauner, 
SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wien
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+
Praxis pur 
sowie 
Austausch
auf Augenhöhe

Konkreter – Individueller – Interaktiver

> Keynotes, die Perspektiven verändern 
> Praxis-Cases, die es auf den Punkt bringen 
> Interaktionen, die Ideen & Inspirationen liefern 

Entdecken

> Methoden & Tools für den Einsatz im Arbeitsalltag
> Neue Formate liefern eine Vielfalt an spannenden Inhalten   
 und sorgen für Abwechslung

Austausch auf Augenhöhe

Tausche dich mit weiteren Teilnehmer:innen aus unterschied-
lichen Branchen aus und lasse so neue Dinge entstehen. 
Der Corporate Culture Jam-Day bietet vielfältige Gelegenheiten 
für den Meinungs- und Erfahrungsaustausch.
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08:30 | Check-In

09:00 | Begrüßung

09:20 | Keynote

10:00 | Praxis-Impuls

10:30 | Praxis pur

10:55 | Jam-Session

11:15 | Pause 

11:45 | Impuls

12:00 | Parallelprogramm

WILLKOMMEN BEIM CORPORATE CULTURE JAM-DAY

Katharina Zauner, Projektleiterin, SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wien 
Moderation: 
Georg Wolfgang, Geschäftsführer und Gründer, Culturizer, München

REGENERATIVE KULTUR  |  Unternehmenskultur als Hebel 
für Gesundheit von Mensch, Gesellschaft und Planet

Prof. Dr. Franziska Schölmerich, Professorin für New Work, SRH 
University of Applied Sciences, Berlin
>> Anhand von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Praxisbeispielen 
zeigt Franziska, wie eine bewusste Gestaltung der Unternehmenskultur 
einen Beitrag zur positiven Entwicklung auf verschiedenen Ebenen 
leisten kann. 

FÜHRUNG NEU VERTEILT   
Ein Blick in die Praxis geteilter Führung zwischen 
Strukturdruck, Kulturarbeit und Business-Zielen

Cihan Büyükari, People Lead, q.beyond AG, Berlin

KULTURENTWICKLUNG  |  Harmonisierung und 
Orchestrierung von DEIB & gelebter Wertschätzung 

Lena Kern, Culture und Change Coordinator & 
Nina Mielke, Director Culture und Change, Messe München

AUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFER

MIT PERMA ZUR LUST AUF KULTUR 
Positive Psychologie als Hebel für echten Wandel 

Georg Wolfgang, CEO und Gründer, Culturizer, München 
Renate Siebert, Gründerin und Geschäftsführerin, HR 
Kompetenzcenter, Schondorf

KULTUR? KLAR, ABER BITTE NICHT 
IN KRISENZEITEN! 
Warum Unternehmenskultur heute die Sieger 
von morgen sichtbar macht 

Utz Staiger, Geschäftsführer, Eigenland®, München
Marcus Müller, M&A Integration, Siemens AG, München

WORKSHOP WORKSHOP

ORIENTIERUNG IN DER UNSICHERHEIT  |  Wie unser Körper uns lehrt, mit Wandel umzugehen 

Benjamin Jaksch, Learning Catalyst & Creator, München
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AUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFERAUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFERAUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFERAUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFER GEMEINSAM ROCKEN – 
Schlüpf in die Rollen von Musikern und wir 
machen gemeinsam Unmögliches möglich

Marlen Kleeberg, Co-Gründerin, Systemische Coach und 
Teamentwicklerin, Collaparte, Falkenberg

16:10 | Jam-Session 

16:20 | Pause  

16:45 | Praxis pur 

17:10 | Keynote-Impuls

18:00 | Get-together

14:15 | Jam-Session

#lead – GLOBAL LEADERSHIP FOR THE FUTURE
Einheitliches Führungsverständnis, zukunftsrelevante Skills und 
gelebtes lebenslanges Lernen

Sandra Braungart, Head of Learning & 
Dr. Sandra Plato, Agil Transformation Coach, Allianz SE, München

FESTHALTEN IST KEINE LÖSUNG  |  Zukunft anpacken und gestalten 

Andreas Gebhardt, Fehlerfreund und Mutmacher für Veränderung, Spaden

DEN JAM-DAY GEMEINSAM AUSKLINGEN LASSEN

VOM RAUM ZUR WIRKUNG  |  Eine kulturelle Transformationsreise beginnt 

Franziska Thomas, Senior Consultant, M.O.O.CON, München

DARE TO BE BOLD  |  Fokussierte, verp� ichtende & wirksame Upskilling-Strategie trotz Sparkurs 

Ekaterina Chesnokova, Leitung Personalentwicklung und Recruiting, Würth Österreich, Böheimkirchen

VON DER POWERPOINT ZUR PRAXIS  |  Wie Strategie Menschen wirklich erreicht und Wirkung entfaltet

Verena Ehrhart, Culture und Scienti� c Engagement Manager, Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG, Baden-Württemberg

VOM ICH ZUM WIR  |  Führung mit Klarheit, Vertrauen und Taktgefühl  |  Sandra Schönreiter, Co-Gründerin, Collaparte, Falkenberg13:50 | Impuls

13:00 | Mittagspause

14:45 | Impuls

15:15 | Praxis pur

15:45 | Praxis pur

AUSTAUSCH – REFLEXION – TRANSFER 



Vor allem die Kombination 
aus Impuls-Vorträgen und 
Workshop-Sessions war top.“
Maria Stenzel, Leitung Personal, Landeshautstadt München

Vortragende

Sandra Braungart ist Head of Learning bei Allianz. Dabei engagiert sie sich für die Entwicklung 
eines einheitlichen, globalen Führungsverständnisses. Sie treibt Programme wie #lead voran, um 
Führungskräfte weltweit mit den Kompetenzen der Zukunft auszustatten und eine Kultur des 
lebenslangen Lernens zu fördern. allianz.de

Cihan Büyükari ist keine klassische Führungskraft. Als People Lead bei q.beyond gestaltet er 
Personal- und Organisationsentwicklung dort, wo sie wirkt: im Alltag seiner Abteilung. Sein 
Weg ist so vielfältig wie seine Interessen: soziale Arbeit, Steuerberatung, Projektleitung – heute 
Führungskraft in der Tech-Industrie mit Fokus auf Menschen, nicht auf 0 und 1. qbeyond.de

Ekaterina Chesnokova ist Mitglied im Top Management von Würth Österreich. Diversität 
und Gleichberechtigung sind für die junge Managerin wichtige Schlagworte. Sie sieht ihre 
Berufung darin, eine Unternehmenskultur zu scha� en, die ein hohes Zugehörigkeitsgefühl sowie 
Authentizität vermittelt – und in der Diversität und Gleichberechtigung feste Bestandteile sind.
wuerth.at

Verena Ehrhart verbindet wirtschaftspsychologisches Fachwissen mit Erfahrung in strategischer 
Projektarbeit, um Wissenschaftskommunikation und den Austausch in der pharmazeutischen 
Entwicklung zu stärken. Sie entwickelt Formate, die wissenschaftliche Leistungen sichtbar 
machen und den Dialog und die Zusammenarbeit fördern. boehringer-ingelheim.com

Andreas Gebhardt ist Fehlerfreund & Mutmacher für Veränderung. Nach 20 Jahren als Pro� -
Jongleur mit über 5000 Shows in 20 Ländern bringt er sein Praxiswissen in die Arbeitswelt. Seit 
2012 unterstützt er dabei, mutige Fehlerkultur und Wandelkompetenz zu entwickeln. Mit seinen 
Vorträgen fördert er O� enheit, Handlungsorientierung und Neugier. andreasgebhardt.de

Benjamin Jaksch begleitet Organisationen im Wandel. Er verbindet Lernen, Kommunikation 
und Transformation und zeigt, wie Menschen in unsicheren Zeiten wirksam bleiben können – mit 
einem besonderen Blick auf Körperintelligenz, Wahrnehmung und Präsenz. 
benjaminjaksch.de

Lena Kern arbeitet in der Culture & Change Abteilung der Messe München und setzt sich für eine 
Arbeitswelt ein, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. Nach Auslandserfahrung und Tätigkeit 
als Flugbegleiterin fand sie über die Ausbildung zur Veranstaltungskau� rau ihre Leidenschaft für 
People & Culture und fördert seither wertschätzende, entwicklungsorientierte Unternehmens-
kulturen. messe-muenchen.de

Marlen Kleeberg ist Co-Gründerin von Collaparte – Stimmig führen, Systemische Coach und 
Teamentwicklerin.  Marlen unterstützt seit über 20 Jahren Menschen in ihren Herausforderungen. 
Sie begleitet Führungskräfte und deren Teams hin zu einem leistungsstarken und sinnenhaften 
Miteinander auf Augenhöhe. Als Musikerin liebt sie es, dabei auch musikalische Mittel und Bilder 
zu nutzen. marlenkleeberg.de

Nina Mielke ist seit 2012 bei der Messe München – davon 10 Jahre als Leiterin Unternehmens-
entwicklung und seit 2022 im Bereich People & Culture verantwortlich für Culture & Change. Getreu 
ihrem Motto: „Change gut begleiten. Kultur einfach gestalten“ steht der Mensch im Mittelpunkt 
ihres täglichen Tuns. Nina ist promovierte Wirtschaftswissenschaftlerin, Business Coach mit 
therapeutischer Zusatzausbildung, Moderatorin von Team-Events.  messe-muenchen.de

Marcus Müller unterstützt seit 2003 die Merger & Acquisitions Integration in der Siemens AG 
München. PMI und Projektmanagement begleiten ihn schon seit der Siemens Foundation 2019. 
Er sammelte Erfahrung in der Transformation, im Change-Management sowie beim Systemic 
Business Coaching, IDG s̀ & Inner Development Goals. siemens.com

Dr. Sandra Plato ist Agile Transformation Coach bei der Allianz Versicherungs-AG. Sie bringt 
langjährige Erfahrung in den Bereichen People Attraction, Talent Management und Leadership 
Development mit. Sie verantwortet  die Themen Transformation & Change und treibt mit der 
Initiative „agile@people“ die agile Weiterentwicklung des Unternehmens voran. allianz.de

Prof. Dr. Franziska Schölmerich leitet den MBA Business Coaching und New Work-Organi-
sationsentwicklung an der SRH. Als Psychologin bringt sie Menschen zusammen und scha� t 
Erlebnisse, die Lust auf Zukunft machen. In ihrer Forschung geht es darum, wie Arbeit zum 
gesellschaftlichen Zusammenhalt beitragen und positive E� ekte für Mensch und Planet haben 
kann. hsrh-university.de 

Sandra Schönreiter ist Co-Gründerin von Collaparte - Stimmig führen, Systemische Executive-
Coach, Management-Trainerin und Teamentwicklerin. Sie steht für eine Führungskultur, die 
Kopf, Herz und Bauch miteinander verbindet und gleichzeitig den Erfolg des Unternehmens 
im Blick hat. Ihre Expertise als langjährige Führungskraft bringt sie bei der Begleitung von 
Transformationsprozessen mit ein. collaparte.coach
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Renate Siebert ist Gründerin und Powerhouse des HR Kompetenzcenters: Renate bringt mit 
Klarheit, Energie und einer Prise Rebellion frischen Wind in Führungsetagen. Ihr Spezialgebiet: 
PERMA-Lead – wirksame, positive Führung. Kulturwandel gelingt ihr nicht durch Buzzwords, 
sondern durch Haltung. hrkompetenzcenter.de

Utz Staiger ist Co-Gründer und Geschäftsführer der Eigenland GmbH. Die eigenland® Metho-
de bietet innovative Workshops und Seminare. Nach dem VWL-Studium erweiterte er seine 
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse bei einer Top-Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und leitete 
später die steuerrechtliche Ausbildung beim Marktführer. eigenland.de

Nadine Tchelebi und ihre Firma Change:Mediated berät Organisationen in Sachen Kon� ikt von 
A-Z: Prävention, Mediation, Nachbetreuung. Als system-psychoanalytisch ausgebildete Expertin 
in Gruppendynamik, hat sie 15 Jahre Praxiserfahrung. Sie stärkt die Auseinandersetzungs-
fähigkeit von Führungskräften und Teams, egal wie brenzlig es wird – auf Augenhöhe, mit 
Integrität. change-mediated.com

Franziska Thomas ist Senior Consultant bei M.O.O.CON. Sie beschäftigt sich mit Change-
management, Transformation und Workspace Solutions. Franziska war lange Senior Projekt-
managerin bei der Stiftung Wübben, bevor sie Wissenschaftliche Referentin bei dem Deutschen 
Jugendinstitut wurde. Sie vertiefte sich in datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement
und Strategieentwicklung. moo-con.com

Georg Wolfgang gründete 2018 nach 8 Jahren als Change- und Kulturberater die Culturizer 
GmbH. Mit seinem Team entwickelte er die Culturizer Plattform zur digitalen, dialogorientierten 
Kulturarbeit. Als Experte hostet er den CULTiTALK Podcast mit über 130 Folgen rund um 
Unternehmenskultur und HR. culturizer.app
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Inspirierend, menschlich, locker 
und super zum Networking – 
wärmste Empfehlung!“
Monika von Aufschnaiter, HR, Hochschule München

Inspirierend, menschlich, locker 
und super zum Networking – 
wärmste Empfehlung!“
Monika von Aufschnaiter, HR, Hochschule München
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Das Weiterbildungsmagazin
managerSeminare
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Ein spannender Raum für 
neue Impulse, anregende 
Gespräche und spannende 
Einblicke in konkrete 
Unternehmensbeispiele.“
Stefanie Winter, Springer Fachmedien
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Partner  |



Katharina Zauner 
Projektleiterin
katharina.zauner@succus.at

Emma Gruber
Projektmanagerin
emma.gruber@succus.at

Anmeldung und Kontakt

SUCCUS | Wirtschaftsforen
Dingelbergstraße 23, 3150 Wilhelmsburg 
+43 1 319 09 34, info@succus.at

Ein Format von:

Einfach online anmelden:
www.corporate-culture-jam.de, per E-Mail: anmeldung@succus.at

So bist du dabei:
Teilnehmen als Anwender:in* am Corporate Culture Jam-Day, am 11. November 2025:  
€ 760,-
Teilnehmen als Dienstleister:in* am Corporate Culture Jam-Day, am 11. November 2025: 
€ 1.160,-

Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Inbegri� en ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, 
Unterlagen in elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.
Anmeldungen unterliegen unseren AGB: https://www.corporate-culture-jam.de/agb

*Unter Dienstleister verstehen wir Unternehmen, deren Geschäftsmodell im Wesentlichen auf der Erbringung von Leistungen 
wie die Beratung und Begleitung von Projekten und Programmen im thematischen Umfeld von Organisationsentwicklung, 
Transformation, Employer Branding usw. beruht, auch wenn sie für sich selbst an Themen im Umfeld von Unternehmenskultur 
arbeiten. Anwender sind etwa Handels- und Industrieunternehmen oder Finanzdienstleister.

Hier sehen wir uns:
Design O�  ces München Bogenhausen
Einsteinstraße 174, 81677 München, Deutschland

Sprich uns an:
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Das Jahresforum für CX-Strategie und -Design
5. November 2025, re:mynd Eventlocation, Frankfurt a.M.
www.de.cx-forum.eu


