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Innovation und Transformation
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Beyond
Optimization.



Zielgruppe

Menschen, die spüren, dass grundsätzliche Veränderungen 
vor uns liegen – und die die Zukunft ihrer Organisation 
mitgestalten wollen:
Personalleiter:innen, Leiter:innen People & Culture und 
CHROs, Organisationsentwickler:innen sowie Transforma-
tions- und Change-Verantwortliche, HR-Operations, Inno-
vations- und Digitalisierungsteams, Transformationspartner 
& Berater, die KI und Kultur zusammen denken

9. Corporate Culture Jam, 3. November 2026

Partner |Lead-Partner  |  

Wie wir Organisationen in der KI-Ära neu denken und gestalten. 

KI verändert nicht nur Prozesse, sondern ermöglicht neue Formen von Wert-
schöpfung, Zusammenarbeit und Innovation. Dafür müssen wir verstehen, wie 
Arbeit und Organisation der Zukunft aussieht und was es braucht, um Menschen 
und dem ganzen Unternehmen in der Transformation Orientierung und Haltung 
zu geben.

Der Corporate Culture Jam ist ein interaktives Praxis- und Austauschformat 
für HR-Entscheider:innen und Organisationsentwickler:innen. Im Fokus stehen 
Einblicke, Inspiration, Praxis pur sowie Methoden und Werkzeuge zu Fragen wie:

>    Wie denken und führen wir Organisationen in Zukunft?
>    Wie verändern KI und neue Technologien Prozesse und Arbeitsweisen im 

Bereich HR?
>    Welche Rolle spielen Kultur, Führung und HR und wie spielen sie zusammen?

Beyond Optimization.

Moderation.
Georg Wolfgang, 
CEO und Gründer, Culturizer, München

Kuratorin.
Sandra Overlack, 
SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wilhelmsburg



| 3Programmvorschau – Ein Tag voll Austausch, Praxis und Orientierung

+
Austausch
auf Augen-
höhe

Das vollständige Programm 

� ndest du Anfang August 2026 hier:

corporate-culture-jam.de

Praxisworkshop  |

JAMMING THE FUTURE
Wie wir unsere Zukunftsmuskeln trainieren, 
um Zukunft zu denken und zu gestalten.

Nils Müller, Gründer und Geschäftsführer, TRENDONE, 

Hamburg

KONZERN TRIFFT TRANSFORMATION
Ein ehrlicher Dialog über Führung, 
KI und Kultur 

Anastasios Jakopanec, Head of Strategy & AI & Operatio-

nal Excellence, Merck, Darmstadt

Kristina Muth, Gründerin und Geschäftsführerin, Innovative 

Business Transformation, Weiterstadt 

HR, NIMM PLATZ ODER MACH PLATZ! 
Wie wird HR vom Zuschauer zum Gestalter 
und warum wartet HR dabei oft auf Einladun-
gen, statt Verantwortung zu übernehmen?

Denis Besevic, Gründer und Geschäftsführer, CBBHR, 

München

WIR HABEN DIE KI – 
ALLES ANDERE IST OFFEN
Warum Technologie das kleinste Problem der 
digitalen Transformation ist und was Führung, 
Kultur und echte Adoption wirklich brauchen.

Marina Sverdel, Head of AI & Digital Strategy; 

Head of Business Transformation, RWE O� shore Wind, Essen

VOM TOOL-ROLLOUT ZUR TEAM-KULTUR
Was passiert mit HR, wenn die KI kommt? – 
Von Technologie-Einführung zu neuen 
Skills und hybriden Teams aus Menschen 
und Maschinen.

Kiki Radicke, Leitung People & Culture, Adacor, Essen

RÄUME SCHÜTZEN, WAS KI GEFÄHRDET 
Was kein Tool kann und 
gute Arbeitswelt immer konnte.

Hannah Straß, Senior Consultant, M.O.O.CON, Frankfurt a.M.

ZWISCHEN MENSCHLICHEM UND 
TECHNISCHEM FORTSCHRITT
Warum Potentialentfaltung und mentale 
Gesundheit im KI-Zeitalter wichtiger werden

Tobias Rohde, Gründer & Geschäftsführer, 

Fritz-Schubert-Akademie, Heidelberg

TEAMWORK. EINFACH. GESTALTEN.
Softwarebasierte autonome Teamentwicklung 
als kontinuierliches Update des (kulturellen) 
Betriebssystems.

Georg Wolfgang, CEO und Gründer; Evelyn Hofgrä� ,

Strategische Begleiterin, Culturizer, München



Helmut Blocher 
Geschäftsführer
helmut.blocher@succus.at
+43 699 19 66 03 24

Barbara Schneeweiss
Projektmanagerin
barbara.schneeweiss@succus.at

Sandra Overlack
Kuratorin
sandra.overlack@succus.at
+49 151 17 96 93 11

Anmeldung und Kontakt

SUCCUS | Wirtschaftsforen
Dingelbergstraße 23, 3150 Wilhelmsburg 
+43 1 319 09 34, info@succus.at

Ein Format von:

Einfach online anmelden:
www.corporate-culture-jam.de, per E-Mail: anmeldung@succus.at

So bist du dabei:
Teilnehmen als Anwender:in* am Corporate Culture Jam, am 3. November 2026: 
€ 360,- (bei einer Anmeldung bis 31. Juli 2026, regulär € 560,-).
Teilnehmen als Dienstleister:in* am Corporate Culture Jam, am 3. November 2026: 
€ 660,- (bei einer Anmeldung bis 31. Juli 2026, regulär € 860,-).

Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Inbegri� en ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, 
Unterlagen in elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.
Anmeldungen unterliegen unseren AGB: https://www.corporate-culture-jam.de/agb

*Unter Dienstleister verstehen wir Unternehmen, deren Geschäftsmodell im Wesentlichen auf der Erbringung von Leistungen 
wie die Beratung und Begleitung von Projekten und Programmen im thematischen Umfeld von Organisationsentwicklung, 
Transformation, Employer Branding usw. beruht, auch wenn sie für sich selbst an Themen im Umfeld von Unternehmenskultur 
arbeiten. Anwender sind etwa Handels- und Industrieunternehmen oder Finanzdienstleister.

Hier sehen wir uns:
Adacor, Kaiserleistraße 8a, 
63067 O� enbach bei Frankfurt am Main, 
Deutschland

Sprich uns an:
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